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: HOTARARE
privind numirea unui administrator provizoriu in consiliul de administratie al
soclet:at;ﬂ CT BUS S.A.

&) 6%s!liul Iocal al munlcipiulu: Constanga intrunit in 5edln§a ordinard din data de
2025; :

Avand n vedere:

- prolectul de hétarare nr.__ 200 /. %4.08, do26~ :

- referatu| ,de.aprobare al domnulul’primar Vergll Chitac inregistrat sub
. 2025, in calitatea-sa de initiator;

- raportul de specialitate al (Egl rtimt;g tului Monitorizare iIntreprinderi
Fublice s ADI-uri Tnreglstrat sub nr 3" / éu 2...2025;

- avizul Comlsiel de specialitate nr. 1 pentru studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului publlc St privat al municiplulul
Constanta ;

- avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru serwml publice, comert, turlsm si
agrement ;

- avizul Comislel de specialltate nr. 5 pentru admlmstra;:e publica, juridicg,
apdrarea ordinil publice, respectarea drepturilor sl libertatiior cetageanulm,

in conformitate cu prevederile.

- art.2971 si art. 2973 din Ordonanga de urgenta a Guvernulul nr. 109/2011

privind guvernania corporativa- a intreprinderiior pubiice, cu modificariie si

completérile uiterioare; '

- art. 2009, art.2010 alin.(1), art.2012 alin.(3) sl art.2016 alin.(3) din Legea

nr.287/2009 privind Codul civil,.republicatd, cu modificdrile sl completariie ulterloare;
- Legll nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativéd pentru elaborarea

actelor normative,republtcaté, .

nr.

Ludnd Tn considerare:

- HCL nr. 362/2021 privind c_ig!gaarga serviciului nubllg de transnort local de
persoane prin curse regulate: catre societatea CT BUS S A, §i atribuirea contractu]ul
de delegare a gestiunil servlclulu{ public de transport Iocal de persoane prin’curse
regulate in Munliciplul Constanta;

- adresa inreglistratd sub nr. 112605/22 05. 2025 la Priméria municipiului
IConstanta; -

- adresa nr.7978/27.05.2025 a socleta!;ni CT BUS S.A ?nreglstrat% la Primaria
municiplului Constanta sub:nr.116023/27.05.2025,

in temelul prevederﬂor'art 129 alin. (2) lit.a), alin.(3).1it.d) si art.196 alin.(1) lit.a) din
N el B LY N _3* t au "

{Ordonania de urgenta a Guvernuiui nr.57/2019 privind Codui admiﬁi‘ rativ, cu
modificarile i completarile utterioare, ‘




HOTﬁRﬁsT&

Art.1. Se ia act de incetarea contractulul de.mandat al domnului Tutulanu
Sorin-Petrica  inregistrat. cu nr.90637/09.05.2023 si a * actului aditional
nr.128917/06.07.2023, ca.urmare a demislel" acestula Inregfstrata la Primaria
municipiulul Constanta sub nr.112605/22.05.2025,

Art.2. Se aprobda numirea unul administrator provfzoriu in consuliul de
administratie al societdtil CT BUS S.A, pentru o-perioadd.de 5 luni, cu poslbllitatea
prelungirii, o singurd datd, pentru fnca 2 luni, pentru motive intemeiate, pén# la
finalizarea procedurli de sel ectie, conform anexel nr.1 care face parté integrants din
prezenta hotarére. =~ .

. Art.3. Se aprobé clauzele contractului de mandat pe perioada provizoratului
administratorulul desemnat al Conslliului.de administratie al socletatll CT BUS S.A
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inchelat intre municiplul Constanta sl persoana nominalizatd la art.1, conform anexel

nr.2, care face parte integrants din prezenta hotérére. . '

Art.4. Se imputerniceste primarul municipiulul Constanta, domnul Vergil Ch!i;ac,
sd semneze contractul de mandat s actul aditional la acesta.

Art.5. Se aprobd cuanturnul brut al Indemnizatiei de administrator provizoriu in
valoare de 4,273 lel/lund/membru.’ :

Art.6. Compartimentul secretariat, relatil constliu! local, administratie publica
si fond funclar va comunica prezenta hotardre Compartimentulul monitorizare
Tntrepnnderl publice si ADI-uri, socletatll CT BUS S.A, persoanei nominalizati in
anexa la prezenta hotérére in vederea duceril la mdep!inire si Institutiei prefectului
judetului Constanta, spre stiinta.

_Prezenta .hotdrére a fost , votatd “ de consllieril  locali astfel:
pentru,___ & . impotriv, A - abtinerl. '
La data adoptaril sunt Tn functle__ 93: consilieri din 27 membrl
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Anexa nir. 2 18 H.c.L: ne. Xy 2005
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CONTRACT DE MANDAT
NR. "/ |

CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publicd tutelard a socletdtii CT BUS S.A., cu sedlul in mumcuplul Constanta, str.
Industriald nr.8, numdr de inregistrare fn Reglstrui Comertulut J13/60/1991, C.U,L
RO1883902, Tn calltate de mandant, reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

Si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliatd in , Str./Aleea
nr. , bl. , SC. , €t . ap. Identlﬁcat/ldentlﬂcaté cu
seria , nr. , eliberata d , 1a
data de , CNP : . membru in Consﬂiul de

adminlistratle al societatii CT BUS S.A., In calitate de mandatar 7

CAP. II ,

CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2,

in temelul Ordonantel de urgéntd.a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificarile  si completarile ulterioare,
Municiplul Constanta, in calitatea de autoritate publicd tutelarg a socletdtit CT BUS
S.A. acorda Imputernicire mandatarului pentru inchelerea de acte juridice ce rezuitd
din calitatea sa de autoritate publicd tutefard, lar membrul provizoriu in Constliul de
- administratie isi asuma obligatia inchelerii actelor in numele mandantului, Tndeplinind
toate ‘conditile prevdzute de lege st avind In vedere H.C.L.
nr. . . ; _ .

CAP. III
OBIECTUL CO NTRACTU LUI
ART.3.

3.1 Mandantu! imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, fn

e AT A | it S LR i S falB=] — =5ct et B

limitele stabilite prin prezentut contract, sa reprezinte "Interesele Mumcipiulu!
Constanta in Consiliui de. administratle al sqcletdtii CT BUS S.A.

3.2 Prin prezentul contract, maridatarul se obligd s& asigure admmts’crarea
socletdtii, in schimbul unei remuneratll ?n conformttate cu dispoznttlle statutare si ale
cadrului legal aplicabll. - ‘

3.3 _ In scopul realiz&ril oblectului prezentului contract ‘mandatarul va efectua
toate actele necesare péntru administrarea socletatii th intéresul acestula si pentru
fndeplinirea obiectulul de activitate sl va exercita atributiile stabllite pentru acesta prin
cadrul Iegal aplicabil, actul constitutiv gi prin contractul de mandat.

Acteie facute de cdtre mandatar, in umn:ese pu:eruor pnmn:e, sunt opozabile tertiior.

» .
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CAP. IV

URATA CONTRACTULUI

RT.4.

Prezentuiui contract intrd in Vlgoare oe la data semnarn $l Inreglstrarn acestuia

a sediul mandantulul, Durata mandatuluﬂ administratorulul este pentru o perioadd de
5 lunl, cu posibilitatea prelungirii, o s!ngura data, pentru’inca 2 luni, pentru motive
intemeiate, p&nd la finalizarea: proceduril de selectie.La’ rmpllnirea termenulut
mandatulul sau la aparitia unel cauze legale orI cnnven;ionale de . incetare a
rnandatulul contractul i'ncheiat‘l‘ntre pargl va inceta. :

* MUNERATIA MANDATARULUY iN CONSYLYUL DE ADMINISTR
OCIETATII CT BUS S A. '
RT.5. '
5.1 Mandatarul beneficiaza de o remuneratle n'cuantum de 4.273 lei/lund/brut
5.2 Plata remuneratiel este conditionatd de participarea efectivd la sedintele
Consiliului de administratie, respectiv ‘infuncfie de numérul de sedinte la care
ip.?n‘ticip’c’s, de atributiile In cadrul unor comitete consultative si de alte atributli specifice
Ftabl!lte prin contractul de mandat. .
5.3 Mandatarul beneficiaza de o asigurare pentru raspundere profesionald a carei
l:lata se asigura de cdtre societatea CT BUS S.A. in baza unui contract de asigurare
rentru raspundere profesionala.

| AP. VI
’ BLIGATIILE PKRTILDR CONTRACTANTE:
.OBLIGATIILE MANDATARULUI '
RT.6. :
in cadrul Consmulun de-administratie, mandatarul are urmatoarele obiigatii
a) aproba directiile principale de actw!tate si de dezvoltare a societatli; :
b) verificd functionarea sistemului de control Intern/managerial, Impiementarea

naliticilar confahila o rﬂnhv:ran nlanificari financiara:s
FUIII.!\-IIU! Tl D b N ?‘ T Nl M fetd | Sald qul'll.‘hul n lIIIHII\uIth,

c) numeste si revocé directoril si stablleste remuneratia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, ver!ﬁcé executia: contractelor de mandat ale
acestora; '

e) indeplineste obiectivele 5! criteriile de performanta negodazﬁ indicatoril de
performantd financlari sl nefinanciari .cu autoritatea publicd tutelarad si

i raporteaza lunar’ autoritatll publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor,

' precum si alte date-si informatii de.Interes pentru autarltatea publica tuteiara,
la solicitarea acesteia;

f) elaboreaza raportul prezentat autonta’;li pubtlce tutelare privitor la activitatea
societatli, care Include sl Informatil refer!toare la_executia contractelor de
mandat ale diréctorilor; °

g) monitorizeazd si gestioneazd potentialele conﬂlcte de interese de la nivelul
organelor de administrare sl conducere;

h) supervizeaza sistemul de transparenta si comunlcare,

i) monitorizeaz3 eficacitdtea practicilor de guvernant# corporativa ale societ&til;

j) sé& participe gl sa Tsi exprime fn cadrul oricarel si tuturor sedintelor Consiliulul
de administratie,

k) sd evalueze attivitatea directoru"iu: general incluslv sub aspectul executiel

contractului de mandat:
e 0 D h Sl bl A Nl N lll“.'““ﬁ’

l) sa aprobe mchexerea de contracte, in ILmIteIe prev?:'lzute de actul constltutw, de
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hotéarari ale adunarﬁ generale a asocla;hlor, precum si de cadrul legal aplicabll;

m)sa convoace sau dupd caz s& avizeze convocarea' adunarii generale a
asociatillor, in conformitate cu prevederile statutare’ sl ale cadrulul legal
aplicabll, s organizeze adunarile generaie ale -asoclatilor, sd participe la
sedintele adundrii generale-ale asaciatilor, s& Informeze asociatli cu privire la
orice act sau eveniment de naturd a avea lnﬂuenté semmﬁcativé asupra situatiei
sucietatfi i3

n) sa isi exercite mandatul cu lojalitate, cu prudenta sf cu diligenta unui bun
adm[nistrator in interesul exclusiv al societétl!;

0) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimonlulul socletatil;

p) $3 evite si 52 aducé la cunostlnta Conslliului de admlnlstral;{e si asomaplor, in
scris, conflictele de interese in raport cu societatea sl sd se abtina sd@ participe
la dezbaterlle sl sd voteze asupra problefne!or fn leg&turd cu care se afi¥ in
conflict de interese;

g) sa Informeze asoc{a;h in termen de maxlm 94 de ore de la producerea ortcaruf
eveniment semnificativ;

r) s& apere in mod lolal prestigiul societatli si al organelor soctetstii, precum 5i 52
se abtind de la orice act orl fapt care poate produce prejudicll Imaginii sau
Intereselor Iegale ale acestora;

s) sa nu exprime in public aprecier], necanforme cu realftatea in legdturd cu
activitatea socletdtil, cu politiclle “si"strategille acestela orl cu proiectele de
reglement@ri sau de acte cu caracter individual;

t) s@ nu faca aprecierf neautorizate in Iegaturé cu litiglile aflate Tn curs de
solutionare si in care socletatea are calitatea de parte; .

u) si nu acorde asistentﬁ sau consultantd nersgane!gr fizice sau 1urld!ce in
vederea promovﬁrli de actlunl juridice orl de alt3.natur3 impotriva soc!etﬁtll

v) in relatia sa cu socletatea, directoril, asoc}atﬂ sl angajatil societsth si cellalfl
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obligd s& albd un
comportament bazat pe respect, bung-credintd, corectitudine sl amabilitate, s&
nu aducd atlngere onoarel/repu’cat;ner/demnitatli acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intrd In legatura n.exercitiul mandatului
sau, prin.intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizéri sau
pldngeri calomnioase sau dezva!ulr‘ea unor aspecte ale vietii private;

w) sa semneze procesele-verbale ale sedlntelor Consillulul de ad ministratiei Ia care
partlmpa intocmite.de secretarui Loqsmmm de administratie;

X) sa respecte sub sanctiunea revocéni mandatutul obliga’;lﬂe asumate prln
contractul de mandat;

y) ori de céte orl constata situatii de naturﬁ sa prejudicieze activitatea economico—
financiard a socletatu, s& anunte si s& propuné Tnandantulul modul de rezolvare
a acestora mtr-un termen stablht

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmitoarele obligatii:
a) s3a solicite '|'n scrls ‘orice Informatli cu nrlvire la.activitatea membrllnr Conslllulul

de administratie §i s& prlmeasca un raspuhs in scris, 'dé indat¥;
b) sa asigure mandatarulul deplinalibertate n indeplinirea sarcimlor si obligatiilor
stabilite in prezentu[ contract, in conditlile Ieg]] h

CAP, VII : ' e ‘
RASPU NDEREA CONTRACTUALA A pﬁrrh:.on SEMNMARE
ART.8.

8.1 Raspunderea mandatarului est a

e S "N TN

legaie, aie acruu.u constitutiv §i ale contracty ui

gajat ats Tn-cazul ne_resp_éctﬁrll prévedérl}qr
ui demaldt : N '
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'8.2 Pentru ne?ndepfln!rea sau mdepllnirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevézute in contractul de mandat partile rdspund potrivit legislatiel in vigoare.

8.3 Mandatarul réspunde. civil, ‘|‘n condltﬂle Iegll pentru daunele produse

mandantului, In exercitlul mandatului sdu.-

CAP, VIII
hODIFICAREA CONTRACTULUI
RT.9.
, Prezentul contract se poate modifica. la Initiativa. une!a din parti cu acordul
ambelor parti prin hotarare a Cons[liulul local al munlciptului Constang:a

CAP. IX
FORTA MAJORA $I CAZUL FORTUIT
RT.10. é
10.1 Dirﬂln se gb"ga 5__:.1_ se ?nr:!-!]nl;eze !"EC!}'}"QC in cﬂ-h: m termen de cel mult 5
tclnci) zile de Ia interventia vreune! cauze de fort& majorad sau caz fortult sl, in general,
& se informeze reciproc si in timp utll asupra eventualelor impedimente de natura sa

conduca la dificultdtl in realizarea oblectulul prezentulul contract.

10.2 in cazul n care partea care invocd forta majora sau. ¢azul fortuit nu a
respectat obligatla de notificare, respectlv'termenul prevézut mal sus, atuncl partea
va fl exoneratd de rdspundere.

10.3 In caz de for{d majoré sau caz fortuit, partlle vor depune eforturl comune in
vederea dlmlnuarﬂ daunelor eventuale ce ar rezulta in urma Intervenirii unei asemenea
cauze, : : .

CAPX . ",
NCETAREA CONTRACTULUI
RT.11. Contractul de mandat inceteaza prin:
a) acordul de volnta al partilor;
b)  expirarea duratei. mandatului;
c) imposibilitarea fortuita de executare;
d) revocarea de catre mandant fard acordarea unel notificarl prealabile si farg ca

mandantul s8 datoreze daune Inter'ese, avand in vedere caracterul provlzoriu al

rnedakilng -
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e) renuntarea mandatarulul la mandat, prin transmiterea de catre mandatar a unel
notificari cu cel putin 10 zile anterlor datef la care i‘ncetarea va produce efecte;

f) punerea sub Interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) finalizarea procedurii de selectie, . -

AP XI

EEGEA SI JURISDICTIA APLICAB:LI\
RT.12.

12.1 Prezentul contract este guvernat de iegea romana si interpretat- in

conformitate cu prevederile legli roméne.

"12.2 Litigille izvordte din inchelerea, executarea, rr;od!ﬂcarea, incetarea si
nterpretarea clauzelor .prezentulu contract vor fi solutionate. amiabll, lar in cazul,
mposibilitdtii solutiondril amiablle, paiile sé pot adresa instantelor judecétores,ti
competente




CAP. XII
DISPOZITII FINALE
ART.13. :
13.1 Clauzele prezentulul contract se vor completa cu dispozitiile privitoare Ja
mandat din Noul Cod civil. ’ :

13.2 Odaté cu inchelerea prezentulul contract, contractele de mandat anterioare
sau actele aditionale, dupa caz, isi inceteaza valabilitatea. '

. Prezentul contract a fost inchelat, astazi in 3 (trei) exemplare, cite
unul pentru flecare parte si unul pentru Compartimentul monitorizare intreprinderi
publice si ADI-url, avénd aceeas! valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta _ . Membru in Consiliul de

prin Primar administratie al societtii CT BUS S.A. Constanta
Vergil CHITAC

Secretar general

Avizat,
Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice sl ADX-uri
Intocmit
Consilier



Anexa la cpntractullde mandat nr.__ /

OBIECTIVE SI CRITERXI DE PERFORMANTA
[. OBIECTIVE

Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind echilibrul intre veniturile proprii
si cheltuielile materiale pentru actlvitatea de baza;

Diminuarea perioadel de recuperare a creantelor;

Dimlinuarea perioadel de rambursare a datoriilor;

Diminuarea pierderilor;

Reducerea cheituielilor comparativ cu veniturile incasate;

Cresterea productivitatli muncii;

Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor populatiei;
Utilizarea adecvat2 a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor
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salariale.
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[I CRITERII DE PERFORMANTA

Reducerea obligatillor restante;
Reducerea plerderilor;
Cresterea profiturilor;
Cresterea cifrel de afaceri;
Cresterea productivitatil muncii.

VS G

Mandant , Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Consiliul de

prin Primar administratie al socletétil CT BUS S.A. Constanta
Vergil CHITAC

Secretar general

Avizat,
Consilier juridic

Fompartlment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
intocmit
]



